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пoЛo}кЕниЕ
o кoluиссии Пo oxРAнЕ TPУДA

B }IJIOУ БЕЛoгoРCкoм ПЕТскo}I CAДу (CнB}ltинI&t>

I. oБшIиE IIoJtoжЕЕ'ИЯ
l.1. Полоlкeние o комиссии по oхpllне тpyдa (дaлеe _ Полохсение) пpедyсilraTриBaеТ

oснoBЕlЬIе ЗaДaЧИ, фy"кц"" н пpana ко}1иссшl пo oxpaнr тpyДa в М!oУ Ё"no.oр.no'
детскоL,l с4л.y <<Cнокинкa> (далеe _ opгaнизaцI{яJ рaботoдaтель). 

.

1.2. Haотoящее Пoложеrrие paзpaботaнo B сooTBетстBI{и сo сT. ?2-l TpyдоBoгo кoдексa
Российской Федеpaцr*r (лa;rее _ Tк PФ) нa оснoBе ГlpиьrеpноГ{.} ПGjti}}tе}{i'lя 0 к{}Ь..{1{].gl.е
iкспtt,lссии) ло охiзане l"р\'д8. 1,твеplц1ёr.li_t{.)Гo ПрliКаЗoьI h,tинтpулa Россиl,l от ]].U9.]t]jr ' лъ
ь5{Jн ttОб vTBЁТ]ittдегl}lи irрlrМерFloГс} Пo'Toii(еt{t,Iя o {toL{иTrТе {коьtlrссltи) пс rrхране ТР\.да).

1.3' Коlдаеси,l IIo oхpaнe тpyДa {дaлее - Кoмиссия) сoзлaется с ЦеJIьIо opгiш{изaщ.iи
соBhfесT}IьIх действий рaботoлaтеля, paботнrпсов, вьrбopноГo oрГaнa пеpвитнoй пpофоrозной
oргa}rиЗaции I4II14 иногo yполнoмoчeннoгo paбoтникaми пp€ДcтaвитеJrЬнoгo opгaнa пo
обесnеяениrо щебовar*й oхpaньI трyдa} ПрrДyпре)кДеншо пpоиЗBодстBеII}toГo тpaBMaTизМa и
пpофeссиoнaJ]Ь'нЬrх зaбoловaн.ий, оохpa}reни}о 3дoрoвья рaботrrикoв обрaзовaтельной
opгaнизaЦии, a тatrol(е ДJUI opгaниЗaIJJ-iIlIIpoBе.Цrния Еpoвеpoк yоловий и oхpaнЬI Тpy.Цa нapaбових Ivfrотaх и шrфорпrирoвalrия рaбошиков opгarrизaции o pезультаTaх yкtlзff{I1ыx
]P":рo*, 

сбодa пpе.цjlo)кеt{ий к paзделy об оxpaне iрyou кoJIJIrКгиBtIoгo ,цoгoBopa и (или)
сoглaшенI{я.

I.4. Комиссия яBJUIется coстaвной чaсTЬк) систrп,lьI yIIpaBлеI{и'I охpaной трyдa
oргaнизaции, a тaloкe одной из форм 

'TмITI4я paбoтникoв B ylrpaBлени}r oхpal{oй 'pyдu.
Pаботa Копшlссиrа строится нa пришц,шaх сolsraJъIrогo пapTI{rpсTBa.

1.5. Кoмитет взaимодейстByrT с opгaном I{опoлнительной Bлaсти оyбъeктa
Pоссийской Федеparци в облaсти oхрaны Tрyдa, нa TеpриТop,rи кoToрoгo ocyщесTBJIJIrT
дrятеJlЬtroсть обpазoвaTrnЬн'ul opгaнизаци4 opгДraми гoсyдapсTвоIlнoгo к0нтрoлl1 (нaдзоpa)
зa ооблю.ценI{ем TPУ.Цовoго Зaкoнo,ЦaтrльсТBa yкaзaнного сyбъекгa PoсоIйской Феде paIryIИ,
дрyгшvrr4 оpгaнa}f}r гoсyдaрсTBеIrrIoго коЕТрoJUI (нaдзорa), a тalОкr с тrхн}Еlrской инспекrией
тpyДa пpoфсоюзoв.

|'6, Кoмитет B свoей деятrльrroст}l pyкоBo.цстByстся зaкoнal\dи у| иныl{и
}ropr{!lТиBI{ЬIм}I пpaBоBьIIt{и aКTaMИ Pоссlдiской Федерaцша, зaкoнilми И у'HЬ1у6k'
ноpмaтиз.ньtми пpaBоBЬIMи aкТaМи сyбъектов Poссийскoй Федерarцм oб охpaнс Тpyдa,
генeрaJIЬным, pегиo}liшIЬ}lЬIlvf, отрaслrBьIм {ме>котрaолевьrм), Trppитopи€lJlьны1{
сoглaltrеtlиJ{ми, коJIлектиBI{ЬIL,i .ЦогоBoроI},l (coглaнrением пo охpaне .piдa), Устaвoм
Оpгaнизarщи, нaстoящllм ПoлоясениеIr{ и дpyги}rи лoкiUъI{ыми нopмaтивнЬIl,lи aктaм}I
Opгaнизaшr*l'

|.7. Комиссия соЗДaеТся IrQ.инIдlиaтиве paбoтoлaтеля *1 (иrрт) пo шI}tциaTиBr
paботникoв oрганизaции .iшбо }rх пpеДсTaвитеJIьI{oгo opгalra нa пapI,rTrтI{ой oсновe (кaxсдaя
сTоpонa имrrт oдlrн гoлос Bне зaBисиil{ocти oT oбщего числa щprдОтaBl{телей стopoньr) из



пpе.Цстaвителей рaбoтодaTеля, пеpвишrой прфсoloзной oргaнизalц{и kIlI'I }шIого
пprдсТaвитrJlьItoгo оpгa}ra paботникoв.

1.8. IIислеIfilосTЬ lrпoнoв Кoмиссии oцpедr.rтяется B зaBиоимoсTи oт тtислrннoсT}I
paботнlлсов opгar*rзalцшl, кoЛ}rЧеоTBa сTрyкТypIъD( пoдpzвдrЛеlllnfl,опетлlфики пpoизBодсTBa
и дpyг}D( oсобerшоотей пo взaшrшroй дoГoBopеtlносTlt стotr}он, пpе.цстtlвЛяrolщФ( инTrреоьI
paботoлaтеля и paбoтштrсoв'

l.9. Bьrдвиясение B Комиссиtо пpеДставиТeлeй paбoтникoB мo}I(еT oсyIцеотBJIяTьcя нa
ос}IoBaнии pеIneЕIrя вьrбоpнoгo opгaнa пеpви.тнoй профсorозной оpгaниЗaци}I, есJIи oн
oбъедиrтяет бoлее пoлoBиIIы paбoтarоtщос, уIIги. нa сoбparшrи (кoнфернции) paботников
фгaнизaции, пpедсTaBиTeЛи paбoтoДaтеля BЬIдBигaются paботодaтrJleМ' Cостaв Кoмиссtryr
}тBrpхцaеTся прикilзом (paопopяlкеннем) pyкoBoдиTеJIя opгaнизaции.

l.10. Кошшаосия избиpaет и3 сBоего сoстaвa IIprдоe,цaТеJUI' зaмесTиTелей от кaхсдой
стopoньI социE}JIЬEого пapп{rpсTвa И секp€тapя. Пpедседaтелем Комиссии яBJUtrтcя
рyкoBoд}rгrrrь opгaншalЦ{и }lли rгo yllоJlнolt,lочelтньй пprдcTaBиTель' oдниМ из зaместитeлей
яBJТяrтоя цprдсftlBиTоJIь выборногo оpгaнa пеpвитной пpофсоrозной oргaнизalЦш{ или иI{oГо
yIIоJlIIоIv{оченнoгo paботникaми пpr.цстaBитеJlьнoгo оpгaнa, оекp€тapем * paботrтшк слyясбьl
oхpal{ы тpyДa paботoДaтеля.

1.11. Кoмerсси'l осyrцесTBjlяет сBoIo /цеятеJIьнoсTь B сooтBrTсTBии с paзpaбaтьrвaеNIЬIlvlи
ей pеглaмеI{Tоl.' }l плaнoМ paботьr, кoTоpые yтBеpжДaются пре.цсеДaтелеlл Коlшtосии.

1.12. llленьr Комиссr.tr ДоJDкI{ы пpоxодиТЬ B усTaнoBJrrннoa{ Пoря,цкr ffi5rтеl*rе по
oхp{ш{е трyдa и пpoBеркy знaния трбoвaт*rй oхрaны Tрyдa зa счот сpедcTB opгaнизaциrr или
срrдсТB финaнсовoго обеcпечения пFДyгIpе,шиTеJIЬI{ьD( мrp пo сoкpaТr{rнию
IIpоизBoДсTBеннoго трaвIvtaТизмa и прфессио}l'tJlьньпr зaболевaний paбoтникоB и сaт{aTopнo-
к)рoрт}1oгo JIrчrния paбoтнlтсoв.

l.13. Члеrш Комиссии, пpедстaBJtяIoщt{е paбoтrп*сов' оTII}ITЬIBaIоTся I{r pе}I(e oднoго
pшa B гoд пеpед вьrбopньlм оpгaнoм пеpвитной пpофоoloзной оpгarшзa|ryIll иIJII4 coбpaнием
(конфеpeнЩeй) paботнlлсoB о llpоДелaннoй и}tи B Кoмprссlдr paботе. BьIбopньrй opгaн
пepвивнoй пpoфсоrознoй оpгaнrrзaЦI,rи или собpaние (конфеpенция) paбoтникоB BIIрaBе
oт3ьIBaTь и3 сoстaBa Кoмиссии сBoиx пpе.uстaвителей и BЬIДвигaТЬ B его сocтaB ноBЬIх
предстaBителeй. PyковоДиTеЛь opгaнизarрти BIIpulBе своI{}д рaспоpfrкrl{иrм oTзЬIBaTь сBoI/Гx
IIреДсTaBите:1ей из сoстaBa Комиссии }1нaзнaчaTь Bмrсто них ttоBьIx пpе.Цстaвителей.

1.14. oбесЕrЧение .цrятеJIЬItoсти Кoмиссl1}1, ее IrлrI{oB (освобоэкдениr oT oсновной
paбoтьl I{a Bprмя испoлнения oбязaнrrостей, пpoхохсдения oб1uе}rия пo оxpat{r T?Улa)
yсTaнaBJIиBaeTcЯ Коллекrивньrм ,цoгoBopоl,l 'ik|tтуl Лoкtlль}lыМ нopМaTI{BI{ыМ aктoNI
Оpгaнизaцr.шa.

II. зAДAIIII кОlииссии Пo OхPAнE TPуДA
Нa Кorvrнсс}llo возЛaгatоTсЯ сJIe.I[yIощl{е осIIоB}Iые зa.цalи:
2.1. Рaзрaботкa и .цaльнейlпее соBершeнстBоBaI{иr пpoгрaмi,tЬI соBМrстяьlх действий

рaботодaтeля, paботr*rков, пеpвитной пpофсоroзной opгaнизaЦI4и уIЛИ l{нoгo
упoлIroмочel{I{ого paботrrикill,lpl пprдсТaBI{ТеJIЬIloго оргaнa пo обеспeчени}o безопaсньrх
yсловtтй TрyДa И соблюдениro тpебoвalий oхрaньI тpyдa, предyпpе}кдениЮ
пpo*rзBодсTB€I.ш{оГо ТрaBмaTlrэмa и профессионa;ьной заболев*eмoсти.

2"2. Рaссмотpeтrиe пpоrктоB локaJlЬIlЬIx норL.{aTиBIIыx aктоB opгaнизaul4и пo oхpaнr
тpyДa И фоpмиpoвaние пpедлoжеrшй по tтx кopрекTlrрoвкr B цrлЯх нrдoПylщен}l'I
пpoтивоpеrий с трбовaнуIЯMуI .шействyюruего зaкФlo'ЦaтeJlьсTвa ИJIуI. ущеil,'Jlени,l пpаB
paб отникoв oргaниз aЦъ1I4.

2.3. Учacт*lr B opгallизaци}r и-пpоBедении коIITроJU{ зa состofiIием yслoвий TpyДa нa
paбо.rиx местaх, BьIIIоJIIIснтIем щебовarrral oхрlш{ы .rpУДa, a тalolсr 3a IIpaBIа:IЬlIoоTЬIo
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обеспечения LI пpиilfеЕeшrjl paбoтникaми opгarrизarщи сРeДотв pтндивидyaльной vl
кoЛлrкTI,1Bной зatцшгьI.

2.4. ПровеДениr прoBеpoк сoстояЕи,t yсловий и oхpaны TpyДa нa paбоuиx l\{есTilx.
2.5. Учacтуlе B IIрoвеДeHЙ'I спrциaJIьI{oй oценки yолoвий .грyДa B coотBетсTвии с

3aI(oнoдaTеJIьстBoItd o специaлЬной оценке yсловий Тpyдa.
2.6. У чacтиe B oценкr пpофессиoнaльных pискоB.

2.7. ПодготoBкa и пprДстaBлrr*rе paбото.цaтrJlю пpедлoхсeний пo yJl}Дrшrниrо yсловий
r,{ oxрaньI тpyДa пo резyJIьтaTaм IIpoBедения ЕрoBеpoЬ a Taloltе нa oсI{oBе al{'tJl}.rjta l1рt{Чи}r
IIрoизBoДстBеннoгo трaвп{aтизмa и пpoфессиoIIaJIьной зaболеBaelvIocтш.

2.8' Pacсмoтprние pезyjlЬтaтоB IIроBедеЕ{Lш спels,lilJlЬнoй oценки yсловий Tpyдa и
oЦе}rки пpoфeсcионiшьrrыx pискoB' ПосЧДII{BIIIих oсобьтx мнrний, a TaЮI(e зaмечarпай и
пр.Цлоrкешшt пеpвиuной пpофсorозной opГaнизaц}rи И (или) иных )дпoлнoмoченных
пprдсTaBиTflIЬньгx оpГaнoB рaботrшкoB (при ътaJтI4ЧуIу:Tawlх.пре.ЦgтaвиTеJIьныx оpгaнов).

2.9' Coдействие paботодaтелIо B шrфоpмиpоrlaъr.гrуI paбoтнtтtсов opгar*rзaции o
сосTояI{ии yслoвий и oХpaнЬI тpyдa нa paбo'*гх Mестaх, cyщестByющrм pискr пoвpеx(Дeния
3.цoрoBья, об oбязaнносTfl( пo сoблrодeниrо шшr трбoвaний охpaны Тpyдa, o пoлaгa}оп{ихся
рaбoтнrткaм коIvlIIенсaцияx зa paбory Bo BpедньIх и (или) oпaсных yсJIoBI{Jtх TpyДa, сprдсТBaх
и}Iд}rBидyaJIьной зarциты'

ПL ФУнкции кoМиCсии Пo OхPAIIЕ TPУДA
Для BЬIIIоJIнеI*{'{ IIoотaBJrенIlьD( зa'цaч Нa Кoмисоиrо BозлaгaюTcя слeДyroЩие

функщии:
3.1. Paссмoщение прдлoжeний paбoтодaтеля, paбoптиков, вьlбopнoгo oргaнa

пеpви.tной прфсolозной оргuшизaщilr у,$у| инoгo yIIoJII{омоЧеннoгo paбoтникaми
цpедсTaBителЬнoгo оpгaнa с цеJIьIо вьlрaбoтrоl pекoмrндaций по yлyншеIl}l}o yсловий и
охpaнЬt ТpУДa.

3.2. oкaзaниe сoдействия рaбoтoдaтеJIIо B оpгal{изaции об1^rrЕи'l IIo oхpal{е .ryуДa,
безопасньrм МетодalД и пpиr]\laм BЬIIIоJIIIения paбoт, a ТaIOкr B opгa}rизalЦ&r прoBеpк}r знaний
щебoвaнlй o.хрaны Тр}'дa и ЕроBедrrrия ш{сТpyктaxсей по оxpaне трyдa.

3.3. Учaстие B IIpoBrде}rии ПpoBеpок ФоToяI{pIя yслoBий и oхpaньI тpyдa нa paбо.lиx
Il,Iестaх, paсомoтpсt{ии уD< pезyJIьTaTоB, вьгpaбoткa пpедлоrкений paботоДaтелtо по
IIpиBеДе}rшO yслoвшt и охрaI{ЬI TpyДa B оoотBеTстBие с oбязaтельньtми тpебoвaнъIЯNl|4 охpaI{ЬI
TpyДa.

3.4. ИнфоpмиpoBaЕIиr paбoтников oргaнизalpти о пpoBоДимьD( h4ерoприяTиях пo
yлушIеншо yсловий vI oxpaнЬI Трyдa, пpофилaктике пpoизBодсТBrl{нoгo TpaBь{aTизМa'
пpoфессиoнaJlЬнЬtх зaбoлевaний.

3.5. Инфоplr4иpоBaние paбoтшаr<oв opгarгrlaЦ'fk| o pезyльTaтax специaJIьной оЦенки
yсловий т!уДa нa I,D( paбоurх мeстax, B TоIrl чp{слe o дeкJlaриpoвaнии оoоTBеToTBия yсловий
тpyдa нa paбoшоr местax гoсyдapсTвен}тым нoрмaтlrBньIм тщбовaниям охpaньI TpyДa'

з.6. ИнфoplшлpоBaниr paботrшшсoв фгaнизaции о лействyrоtщ,{х нoрмaтиBaх IIo
обеспечrншо сIvIЬIBaIощ[lмlI и обезврxсивarоIщIшrи сpедсTBaми' пpошrдrшей oбязaтеJIЬIryIо
оертификaшлo иJIи 'цrкJlapиpoBaние соoтBеTстBи'l специальнoй оДеэкдой, специaшьной
oбрью и дpyгими CPeДCтвaми r*IДиBI,IДyaJБнoй зaшЦlтьr, сoдействие оcyщrсTBJUIrМомy y
paбoтодaтеJlя кorrтpОJlю 3i! обеспечerrиrм I{l{и paботников' пpaBилЬEостьЮ иx 11pимr}IgнI{'1,
oрГaнизацией кх xpaнени,t, стиpки, ЧисткPt, pеtfol{тa, дезrшфекции и обеззapaxиBa|'ЙЯ.

з.7. Coдействие paботодaтlJlю B lr4еpoпpи,{тияx по оргaнизaции ПроBе,цrния
пprдBapитеJIь}lЬD( IIpи пocтytТлfi{ии Еa paботy и пеpиo'цических меДици}rских oс}IoTpoB и
yЧrтy prзyлЬTaтoB меДиЦинских осI\,IoтpoB IIри TpyдoyсTрoйстве.
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3.8. Со'цействие рбoто.цaTеJIIo B paссмoтрении BoIIpoсoB фI*raнcиpoвaни,l
}IерoпpиЯт!й по oхpaне Тpyдa, обязaте.гьногo сoIрIaJъного стpaxoBal*tя oт нrсчaсTI{ыХ
сЛу{aеB нa цpоизBoдcTBr И прфессиoHllJIЬI{ЬD( забoлевaний, a ТalОкr OоyщеоTBJIениII
контрoJIя зa paсxoдоBallиеDr сpедсTB, нaпpaBJU{rмьж нa rrpеДyпpсДиTелЬные мrpЬI пo
сoкpaЦelrшо тlроРrзBодстBlltнoГо тpaB}Iaтизмa и прфессиolI€lJIьной зaболеBaеI\{oсти.

З.9. Coдейcтвие paбoтодaтелtо Bо вIrедpеЕии бoлее ооBеpIIIeшъIx тeхнoлогий
цpoизBoДсTBa, ноBoго обopyДовaния, сpе.шств aBТoIиaTизaЦии vI мrxaнизaцIilI
пpоI{зBoдсTBffIньrх пpoЦессоB c цеjъIo сoз,цaншl безопaсньlx yсловий тpyдa, ЛикBl.IдaциPI
(сoкpaшении uислa) paбo'штx Мrст с BреДrrьIми (oпaоlъtми) yолoвиями трyДa.

3.l0. ПoДгoтовкa k| IIpедстaBJIение paботoдaтешо прдложeнrй пo
сoBrршенстBоBaнию opгiшизЕlции paбoт c целью обеспечеrтия oxpaны тpyДa и сoхpaнrниJl
3,цoрoBья рботников oргaнизarш*r' сoздaншо сиоTеп{ьI поoщpения paбoтникoв,
соблrодarощшr тpебoBaния oхpal{ы Tpyдa.

3.11. Подгoтoвкa !r rrpеДстaBлrl{ие рбoтолaтеrпо, вьrбopнo}ry opгaнy поpвинной
прфсоrозной оpгaнизaц}rи I{JIи инolt,fy yIIоJIЕoмoЧrннoIvfу paбопrикaм}r прrдсTaBиTeJIЬ}IoщI
оргa}ry предложrштй по pазpaбoтке пpоектoB локaJIь}IЬIx нoрl{aтиBнЬIx aктoB opгarшlзaшии
пo охрaнe тpyДa, }пIaсTиr в paзpaбoтке и рaсс},lотpении yкшa}ilrЬD( IIроeктоB.

3,|2. Cодействовaть рaботодaтешо B paссмоТprнии обстоятrльств, BЬUIBлеI{ик)
цpичp{H, пpиBoД,llцих к eш{кpoпоBpе)к.цениJIм (мшсpощaвмaм).

Iv. IIPABA кoМиCСwИ шo oхPAнЕ TPУ.цA
,{ля осyщесTBле}lIlJI BoзЛоx(rшlьгх фyнкций Кoмrrссия BIIрaBе:
4'1. Зaпpаrпt6na5 oт paботоДaтеJut шrфоpмaцшо o сосTояI{ии yслоBиfl цухa lla

paботrтx i{естaх, пpoизBо.цсTBенногo тpaBмaтиЗil{a и пpофессионa;ьной зaболевaемoсти'
t{aJIичии oпaсныx и Bpе.Цt{ьIx црoIIзBоДсTBеIпьIх фaкгорв и tIpиIUITЬIx ivrrpaх IIo зaщиTе oт иx
воздействия, o сyщecтBУIощем рискr IroBрrх(деI{}tя Здоpовья.

4,2. Зaслytпивaть нa зaседaнияx Комиссtдл оообщения paботолaтеля (его
пpr.ЦстaBитoлей), pyкoводителей стpylffypныx поДpaзДслений v| Дpyгих paбoтникoв
opгaнизaции пo BоIIpоcaм об обесrrечeни}l безопaсrъIх yсловий и охplшы ТpyДa нa рaбоних
IvfесTaх paбoтtrиков и сo6;поДrнии I,D( гapaнтий и пpaB IIа oxpaнy Tpyдa.

4,3. Зaсщппивaть нa Зaсе,цa}rиJlx Кoмиссии pyководителей cTpyкTypl{ЬIx
подрaз.целений рбoтодaтеля И иI{ЬD( 'цоJDIсIосT}{ЬD( JIиЦ' рaботrтиr<oв opгaнизaции,
доIIyсTиBIIIих нapyшения требовaний oхрaнЬI Tpyдa, IIoBлекшIиr Зa собой тя}кeJIьIr
пoследстBу!Я2 'I BIIoс}lTь paботoдaтеJIIо пpедло2l(ени,i o пpI{BлrЧении !tх к оTBетстBrннoсTи B
сооТBеTстB}1и с зaкoнoдaTеJIЬсTBом Pоссlйскoй Федеpaцш,I.

4.4. Учaствoвaть B IIoДгoтoBке пpедJIoxrенr,шi к paздrJry кoJТJIrктиBного .цoгоBopa
(соглalлeния) пo oxpaне TpyДa IIo BоIIpосaм, нaхо.цящиLIся B ItомIIеTеIщии Кoмиссии.

4.5. Brroоить paбoтоДaтеjllо шpедлФкения o сTиIvfyJIиpoBaн}lи рaботншсoв opгaнизaции
3a aкTивIlor уIaсTие B I!{еpoпpиятI{,D( IIo yщrЦшrншо yсловий и oxpaны тpyДa.

4.6. Cо.цeйствовaть p'tзpeшен}rю трyДoBьIx cпopoB, сBяз&нньж с пpиМrнrl{иеL,l
зaкoнoДaтrJlЬстBa об oхpaнe тpyДa, изменением yсловий трyдa' пpедoсTaBJIе}lие}I
paботникaм, зatUIтьIl\{ Bo BpеДнЬж и (nша) oпaснЬD( yслoвиях тpyДa, пprдyсl{oTpr[lньгх
3aкoнoДaтеJIьоTBоIvI гapaнтtй и кolшIенсaций.

Y. зAILIшOIIиTЕЛьныЕ IIoJIoжЕ IЛИЯ
5.l' Нaстоящее Полохtение о кo]t&lссии пo oxp:rнe TрyДa яBляется JIoкaJIЬt{ыil{

нopмaTиB}lьIi{ €}ктo}d, IIpI{нимarTсЯ нa пpофоrознoм собpaнии opгaнизaцIrи }I yTвrpж.цarTся
{шtбo вBодитcЯ в дейотвие) пpикaзoм pyкoвoдllтеля opгaниЗaции.
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5'2. Bсе ЕlмфIеЕия rr дoIIoJIItffII{я' BIIосиi{ьIl B IIElстолцеa Полoxсеtпle, офopмл.шoтся в

гпrсьмеrrнoй фрмe B сooтBgгgTBI{I{ дrйствylоllцllrл зaкoнoДaтеJIьстBoI\{ Poссийскoй
tDедrparrш.

5.3. Полoжеrше o коIvrисcш{ по oхpаIlr тpyдa фгalrизalщrr щ}шrимarTся нa
неопpедеJ!еЕньй срок. Изменelия }l дoIIоJIIIеЕия к Положerпшо пpllнlrмaютcя в. пoрядкr,

цprдyсI}roтрФшом п.5. 1. нaстoяrцrго Пoлоrкеrrия.
5.4. После гfplшятиll Пoлоlкения (шшr измeнеrшш1и допо^пrrеrпшf отдеJIьI{ЬD( rryяктoв Ir

paзделов) в нoвой Рeдaкппl цpедыДFцiш редilos{я aвтoмaтlrчrски yгpaцIиBarт оI{JIy.


